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Obszar Metropolitalny Gdansk - Gdynia - Sopot
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na wolne stanowisko

Doradcy formalno - prawnego

w Osrodku Wsparcia Ekonomii Spotecznej Dobra Robota realizowanego w ramach
RPO WP 2014-2020, OP 6, Dzialania: 6.3, Poddzialania 6.3.1

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot poszukuje wspotpracownika, ktéory bedzie
odpowiada¢ za Swiadczenie ustug doradczych w zakresie formalno-prawnym dla podmiotéw
Ekonomii Spotecznej. Zapraszamy do sktadania ofert zgodnie z ponizsza specyfikacja.

Wymagania niezbedne (formalne):

e Ukonczone studia wyzsze prawnicze z uzyskanym tytutem magistra prawa

e Doswiadczenie w udzielaniu porad prawnych dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, organizacji pozarzadowych, obywatelskich oraz instytucji
pomocowych - minimum 3 lata i/lub doswiadczenie w pracy dydaktycznej w/w
zakresie - minimum 3 lata

Uwaga: Osoby, ktére nie spetniajq wszystkich wymogow formalnych nie zostanq dopuszczone

do udziatu w prowadzonym naborze.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

e dyspozycyjno$¢ oraz mozliwo$¢ podjecia pracy w wymiarze 130 h w m-cu, $rednio 3 dni
w tygodniu;

o praktyczna znajomo$¢ formalnych zagadnien powstawania i funkcjonowania PES

o znajomos¢ specyfiki realizacji projektow finansowanych ze sSrodkéw unijnych;

e posiadanie Kkluczowych kompetencji i umiejetnoSci pozwalajacych na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku: dyspozycyjnosé; umiejetno$¢ obstugi komputera
(Excel, Word, PowerPoint); tatwo$¢ pisania i swoboda wypowiedzi; kreatywnos$c¢ i
zdolno$¢ do jasnej komunikacji, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw i wspotpracy w
zespole; zaangazowanie w wykonywane dziatania; umiejetno$¢ konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw.
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Inne:

e samodzielno$¢ i dynamizm w dziataniu;

e wysokie umiejetnosci organizacyjne;

e umiejetnos¢ pracy w zespole i angazowania innych w aktywna wspotprace;

e dobra znajomos¢ . angielskiego w mowie i piSmie;

e operatywnos¢ iinicjatywa;

e umiejetno$¢ skutecznego dziatania pod presja czasu;

e poczucie estetyki i doktadnosci;

e umiejetnos¢ planowania czasu pracy i elastycznos$¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢;
e wysoka kultura osobista.

Uwaga: Po analizie dokumentéw sprawdzajqcych stopien spetnienia powyzszych wymagan
zastrzega sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych oséb.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Doradztwo formalno-prawne dotyczace zaktadania i funkcjonowania podmiotéw Ekonomii
Spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, w tym  spédldzielni socjalnych, organizacji
pozarzadowych, spétek non profit, podmiotéw reintegracyjnych, m.in. zaktadanie i rejestracja
NGO i PES, tworzenie statutu, obowigzki formalno-prawne NGO i PES, inne wynikajgce z potrzeb
zgtaszanych przez klientéow OWES. Do obowigzkéw doradcy formalno - prawnego bedzie
réwniez nalezato wypelnianie kart doradczych oraz dokumentacji niezbednej na tym
stanowisku.

Warunki pracy:

¢ umowa cywilno-prawna, $r. 130 w m-cu

Wymagane dokumenty:
e oferta cenowa;
e (CVilist motywacyjny;
e dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, itp.);
e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe: np. referencje.

Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym i oferta cenowa za 1 h doradztwa oraz z dokumentami
potwierdzajacymi kompetencje nalezy sktada¢ droga elektroniczng (w przypadku zatgcznikéw
mile widziane beda skany dokumentéw scalone w jeden plik pdf) na adres:
pomoc@dobrarobota.org w terminie do dnia 18.11.2015. ZtoZone w p6Zniejszym terminie nie
beda rozpatrywane.
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Kryteria oceny:
60% - cena
40% - do$wiadczenie

Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych
dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane.

Zastrzega sie mozliwo$¢ zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez
podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw.

Prosimy o dopisanie na swoich dokumentach nastepujacej klauzuli: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. Dz.U. z 2002 r Nr 101, poz. 926.”
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